Protokol Nr XIII /2016
z XIII nadzwyczajnej sesji Rady Powiatu Lancuckiego
z dnia 12 stycznia 2016 r.

XIIT nadzwyczajna sesja Rady Powiatu Lancuckiego odbyla si¢ w Starostwie
Powiatowym w Lancucie pod przewodnictwem Stanistawa Panka, Przewodniczacego
Rady Powiatu Lancuckiego. W sesji udzial wzieto 19 radnych na 19, co stanowi
kworum, wobec powyzszego Przewodniczacy stwierdzit prawomocno$¢ obrad
i podejmowania uchwal. Nastgpnie powitat gosci, radnych, Zarzad Powiatu
Lancuckiego oraz pracownikow Starostwa (lista radnych i gos$ci w zalaczeniu do
protokotu).

Ad. 2.
Ustalenie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady przypomnial, ze sesja zostala zwolana w trybie
nadzwyczajnym na wniosek grupy radnych. Giownego wnioskodawce radnego Jana
Magonia poprosit o przypomnienie, jaki cel przy$wieca dzisiejszemu posiedzeniu.

Radny Jan Magon przekazat, ze radnych =zaniepokoita sytuacja Centrum
Medycznego po komunikacje, ktory otrzymali po spotkaniach komisji i sesji. Dlatego
radni chcieli zapozna¢ si¢ z tg sytuacja, tym bardziej, ze dla czg¢$ci radnych jest to
pierwsza kadencja.

Nastepnie Przewodniczacy Rady zwrdcit si¢ do wnioskodawcow o zmiang do
porzadku obrad i poszerzenie go o jeden punkt tj. podjecie uchwaly w sprawie
wyrazenia stanowiska dotyczacego Polmosu w Lancucie.

Pan Starosta dodal, ze jest to uchwata intencyjna zwigzana z funkcjonowaniem
Fabryki Wédek w Lancucie, zwrocit si¢ z prosba do Rady Powiatu o przychylenie si¢
do tego wniosku.

Zmiana do porzadku obrad zostata przyjeta przy 19 glosach za jednoglosnie.

Nastepnie Przewodniczacy odczytat zmieniony porzadek posiedzenia.

1. Otwarcie sesji.
2. Ustalenie porzadku obrad.
3. Informacja Starosty Lancuckiego na temat mediacji w sporze zbiorowym toczacym

si¢ pomigedzy Spotka Centrum Medyczne w Lancucie a Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych przy Centrum Medycznym w Lancucie — (przedstawi
Barbara Pilawa — Kraus Wicestarosta tancucki, biorgca udzial, jako mediator
reprezentujgcy Powiat Lancucki).

4. Informacja Prezesa Centrum Medycznego w Lancucie o stanie finansowym
Centrum Medycznego.

5. Informacja Prezesa Centrum Medycznego w Lancucie o problemach kadrowych
w Centrum Medycznym, w tym, o toczacych si¢ 1 zakonczonych pracowniczych
sporach zbiorowych.

6. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia stanowiska.



7. Wnioski, o§wiadczenia i zapytania radnych.
8. Sprawy rozne.
9. Zakonczenie.

Ad. 3.

Informacja Starosty Lancuckiego na temat mediacji w sporze zbiorowym
toczacym si¢ pomiedzy Spotka Centrum Medyczne w Lancucie a Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych przy Centrum Medycznym w Lancucie.

Pan Przewodniczacy poprosit Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek 1 Potoznych przy CM w Lancucie o przedstawienie stanowiska zwigzku
zawodowego.

Pani Przewodniczaca Renata Hawro poinformowata, ze stanowisko przedstawi
w dalszej cze$ci posiedzenia.

W zwiazku z powyzszym glos zabrata Barbara Pilawa — Kraus Wicestarosta
Lancucki, jako mediator reprezentujagcy Powiat Lancucki w sporze zbiorowym
toczacym si¢ w CM.

Na wstepie poinformowatla, ze w tej kwestii wypowiadata si¢ juz dwukrotnie na
sesji Rady Powiatu w dniu 8 grudnia 2015 r. i po drugim spotkaniu mediacyjnym na
Komisji Zdrowia, Rodziny i Pomocy Spotecznej w dniu 16 grudnia 2015 r.

Pierwsze niepokoje pojawily si¢ na poczatku ub.r. gdzie o swoje prawa
walczyty 4 zwigzki zawodowe dziatajagce przy CM. Po rozmowach z panem Prezesem
zostaly podpisane porozumienia. W miesigcach letnich ZZ Pielegniarek 1 Potoznych
wypowiedziat porozumienie, domagajac si¢ innych zadan. 3 grudnia 2015 r. odbylo si¢
spotkanie mediacyjne, na ktore z powiatu zostala oddelegowana pani Barbara Pilawa —
Kraus, natomiast ze strony pielegniarek pani Halina Kalandyk. Odbyly si¢ dwa
spotkania mediacyjne, na ktorych pielggniarki przedstawily swoje zadania.
Przystapiono do negocjacji, aby uzyska¢ porozumienie. Cz¢$¢ problemoéw udalo sig
rozwigzac.

Pani Wicestarosta poinformowata, ze pan Prezes CM podjat decyzje
o przyznaniu podwyzek w wysokosci 100 zt wszystkim pracownikom od miesigca
pazdziernika 2015 r. Kwestig sporng natomiast byla kolejna kwota podwyzki o 100 zt,
o ktore domagaly si¢ panie pielegniarki i w tej kwestii nie uzyskano porozumienia.
Przekazata, ze pan Prezes CM zdaje sobie sprawg¢ z tego, ze przyznanie podwyzki
tylko jednej grupie zawodowej zrodzi zadania kolejnych grup zawodowych. Na
drugim spotkaniu mediacyjnym dyskutowano na temat wzrostu wynagrodzen
pielegniarek z tytutu ukonczenia kurséw. Budzity tez watpliwosci niektore sprawy
dotyczace warunkow pracy. Na spotkaniach mediacyjnych ze strony CM byly
zapewnienia, ze wszystkie wymagania zwigzane z przepisami pracy sg speinione.
Jednak w tej kwestii nie uzyskano porozumienia. Na chwile obecng nie ma
podpisanego protokolu rozbiezno$ci, poniewaz jest on ciggle w fazie negocjacji. Jest
jego propozycja i w najblizszym czasie, jezeli bedzie taka wola zostanie zwolane
spotkanie, aby go uzgodni¢ i ewentualnie podpisac.



Radna Monika Roman zwrdcita si¢ z zapytaniem czy wladzom starostwa znane
sg ptace pielegniarek.

Pani Barbara Pilawa — Kraus Wicestarosta przekazala, ze rozmawiano na ten
temat i jest ogolna wiedza na temat ptac w CM w Lancucie.

Ad. 4.
Informacja Prezesa Centrum Medycznego w Lancucie o stanie finansowym
Centrum Medycznego.

Pan Lukasz Wais Prezes CM w Lancucie poinformowat, ze rok 2014 Centrum
Medyczne zakonczylo wynikiem finansowym dodatnim. Caty zysk z rok 2014 zostat
wyplacony wszystkim pracownikom szpitala w formie premii. Natomiast rok 2015 byt
rokiem bardzo trudnym z uwagi na to, ze zostat obnizony kontrakt w stosunku do roku
2014 oraz ze wzgledu na prowadzone inwestycje 1 rozbudowy w CM. Niemniej jednak
chcac wyjs¢ naprzeciw catej zalodze pan Prezes poinformowatl, ze podjal decyzje
o zwigkszeniu wynagrodzenia wszystkim pracownikom szpitala i od dnia
1 pazdziernika 2015 r. wszyscy pracownicy otrzymali podwyzke do wynagrodzenia
zasadniczego. Przekazal, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia od miesigca
wrzesnia pielegniarkom pracujagcym w szpitalu zostaly wyptacone stosowne dodatki
(300 zt i 400 zt brutto). Aktualnie sytuacja finansowa szpitala nie wskazuje na to, ze
spotka zakonczyta rok zyskiem. Strata jest okoto 1,5 ml zt na koniec listopada 2015.
Z analizy wynika, ze kwota 1,1 ml zt jest to koszt zwigzany ze zwigkszeniem
wynagrodzenia.

Pani Alina Sliz Prokurent CM w Lancucie przedstawita informacje dotyczaca
srednich wynagrodzen poszczegolnych grup zawodowych w CM w Lancucie.
Wynagrodzenie zostato wyliczone w oparciu o miesigc grudzien 2015 i wynosi brutto:
— lekarz — 6200 zi,

— mgr analityki — 5310 zi,

— mgr farmacji — 4823 zl,

— mgr fizjoterapii — 2377 zl,

— mgr rehabilitacji — 2291 zi,

— inny personel wyzszy (psycholodzy, logopedzi) — 2828 zt,
— pielegniarki — 3641 z1,

— potozne — 3561 zi,

— technik analityki — 3066 zt,

— technik farmacji — 2037 zi,

— technik fizjoterapii — 2801 z1,

— technik terapii zajeciowej — 1795 zi,
— technik sterylizacji — 2437 z1,

— ratownicy medyczni — 3581 zi,

— rejestratorki medyczne — 1823 zt,

— sekretarki medyczne — 2013 zi,



— masazysci — 2105 zi,

— higienistki szkolne — 2478 zt,

— dietetycy — 1988 zi,

— opiekunki medyczne — 1878 zt,

— dezynfektorzy — 1829 z1,

— salowe — 1789 zi,

— prosektorzy — 1815 zt,

— sprzataczki — 1816 zi,

— pracownicy administracji — 2712 zt,
— kierowcy, pracownicy w transporcie — 2379 zl,
— pracownicy warsztatowi — 2022 zt,
— pracownicy gospodarczy — 1837 zt.

Pani Prokurent poinformowata, ze w tej grupie zawodowej gdzie sg pielegniarki
w podanej kwocie sg wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Pani Prokurent ustosunkowata si¢ do zapytania radnej Moniki Roman odno$nie
szczegotow dotyczacych wynagrodzen. Poinformowata, ze pielggniarka ze $Srednim
wyksztalceniem przyjmowana do Centrum Medycznego otrzymuje wynagrodzenie
podstawowe tj. 1720 zt. Wynagrodzenie to jest zwigkszane z chwilg uzyskania
wyzszych stopni tj. kursy, szkolenia, specjalizacje. Wynagrodzenie jest tez
zroznicowane w zalezno$ci od posiadanego wyksztalcenia. Do wynagrodzenia
doliczane sg tez dodatki za wystuge lat, dodatek funkcyjny, za prace w porze nocnej,
za pracg w soboty, niedzielg i §wigta. Od tego roku zostato podpisane porozumienie,
ze za jedng kierunkowga specjalizacje dodatkowo bedzie kwota 150 zi, za ukonczenie
studiow z tytutem magistra 100 zi, za$§ za kurs kwalifikacyjny kierunkowy 50 zt.

Radny Pawet Skoczowski zwrécit si¢ z prosba o przekazanie na pismie radnym
tych danych, o ktérych mowita pani Prokurent.

Pan Prezes zadeklarowal, ze taka informacja zostanie przekazana.

Radny Jan Magon wypowiadal si¢ na temat wynagrodzen pan pielegniarek.
Stwierdzil, ze pielegniarki w naszym szpitalu sg bardzo dobrze wyksztatcone 1 wyrazit
szacunek za zdobywane kwalifikacji.

Marek Uberman Wiceprzewodniczacy Rady zwrocit sie z zapytaniem, jaki byt
zysk za rok 2014 i czy wstgpnie znany jest wyniki finansowy za rok 2015.

Pani Urszula Trojnar Dyrektor ds. Ekonomicznych CM w Lancucie
poinformowata, ze wynik finansowy za rok 2014 wynidst 100 000 zt netto, za rok
2015 jest wynik na minus, szacowany na okoto 1,5 ml zt.

Radny Tadeusz Gwizdak zwrécit si¢ z zapytaniem, ile 1 jakie zwigzki
zawodowe dzialajg na terenie Centrum Medycznego, ile oso6b nalezy do zwiazku,
ktory wszczal spor zbiorowy, czy osoby z zwigzku pielegniarek 1 potoznych naleza
jeszcze do innych zwigzkow.

Pani Prokurent poinformowata, ze w zakladzie funkcjonujg cztery zwigzki
zawodowe. ZZ Pielegniarek i Potoznych liczy — okoto 220 cztonkéw, ZZ Fizjoterapii
— okoto 35 cztonkow, ZZ Pracownikdéw Ochrony Stuzby Zdrowia — okoto 40 oséb, ZZ
Solidarno$¢ — okoto 70 o0sob. Solidarno$¢ oraz ZZ POZ zrzesza tez pielegniarki. Kilka
pielegniarek nalezy wiecej niz do jednego zwigzku zawodowego.



Radny Jerzy Szczygiet przypomnial, ze kilka lat temu pracownikom CM
obnizono pobory, jaka to byta kwota i czy do dnia dzisiejszego zostato to wyrdwnane.

Pani Prokurent poinformowata, ze pobory obnizono o kwote 100 zt. Kwota ta
byla rekompensowana pracownikom w formie premii. Byly one wyptacane do konca
lutego 2013 r. Pracownik otrzymat takg kwote jakby wowczas pracowal.

Radna Monika Roman stwierdzita, ze dzisiejsza sesja ma na celu
przedyskutowanie tego tematu, tak, aby po spotkaniu udato si¢ wypracowaé wspolne
stanowisko. Zwrdcita si¢ do pana Przewodniczacego, aby udzielil glosu paniom
pielegniarkom.

Pan Przewodniczacy zwrécil uwage, ze posiedzenie Rady Powiatu nie jest
gremium do negocjacji. Rada wystucha wszystkich stron, zapozna si¢ ze zdaniem
wszystkich po to, aby wyrobi¢ sobie zdanie na ten temat. Na dzisiejszej sesji nie
bedzie negocjacji, poniewaz nie jest to odpowiednie zgromadzone gremium. Do tego
zostaly powotane zespoty negocjacyjne, ktére beda si¢ spotykac i naradza¢. Natomiast
Rada Powiatu bedzie zachgca¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Pani Wicestarosta poinformowata, ze w trakcie mediacji pojawialy sie¢
oczekiwania pan pielggniarek o $rodki finansowe ze strony Powiatu tancuckiego,
dlatego wyjasnita, ze powiat nie moze przekaza¢ jakichkolwiek $rodkow
przeznaczonych na place. Powiat przekazuje, co roku kwote 800 000 zt na kapitat
podstawowy CM przez okres 20 lat. Zobowigzat si¢ tez do poreczenia kredytu dla CM
do wysokosci 12 ml zt na inwestycje.

Nastepnie glos zabrala Renata Hawro Przewodniczaca ZZ Pielggniarek
i Potoznych przy CM w Lancucie, ktora na wstepie podzickowata radnym, na ktérych
prosbe zostata zwolana sesja.

Poinformowata, ze w dniu 25 listopada 2015 r. zwrécita si¢ pisemnie do pana
Starosty wraz z powiadomieniem Przewodniczacego Rady i1 Radnych z prosba
o rozwigzanie trudnej sytuacji pielegniarek i potoznych.

Poinformowata, ze sytuacja na dzien dzisiejszy wyglada w ten sposdb, ze
77 Pielegniarek i Poloznych jest w sporze zbiorowym z pracodawca na etapie do
podpisania protokolu rozbieznosci z mediacji. Obecny stan wywotal narastajacy
problem nieliczenia si¢ z grupa zawodowa pielegniarek. Pielegniarki i potozne od lat
nie otrzymywaly podwyzek od pracodawcy. Oprocz tego caly czas naktadane sg nowe
obowiazki, wprowadzane sg nowe procedury, jest obowigzek prowadzenia coraz to
bardziej rozros$nigtych dokumentacji pacjenta. Wewnetrzne procedury spotki tez
narzucajg na pielggniarki moc obowigzkow, niepraktykowane w innych szpitalach.

Stwierdzita, ze zawod pielegniarki 1 potoznej wymaga dodatkowego
przygotowania i w zwigzku z tym czynnosci tych nie moga wykonywaé inne osoby,
a takie przymiarki sg czynione, ze pielegniarce do pomocy daje si¢ ratownika, badz
opiekunke medyczng. Natomiast za catoksztalt czynnosci odpowiada pielegniarka,
ktora jest na dyzurze.

Problemem CM od lat jest brak pielegniarek, a na ta okoliczno$¢ tworzone sg
procedury jak postepowaé w przypadku braku personelu. Pani Hawro stwierdzila, ze
nikt nie mysli, iz w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia pacjenta pielegniarka na
pojedynczym dyzurze nie ma mozliwosci gdzie indziej szukania pomocy. Prdoby
zglaszania tych uwag przetozonym niewiele skutkujg. Brak s$redniego personelu



medycznego spowodowato, ze praktykowane byty dyzury, ktére polegaty na
wzywaniu pielegniarek telefonicznie do pracy argumentujac platnym dyzurem,
a nastepnie pod koniec okresu rozliczeniowego, gdy jest mniej pacjentow dyzury byty
oddawane. Zdarzaly si¢ tez rotacje w ramach jednego dyzuru, gdzie pielegniarka
pelnigca dyzur na jednym oddziale, jest odsylana do pomocy na inny, po czym
powraca na oddziat, na ktérym rozpoczeta dyzur. Sytuacje takie budza zaniepokojenie,
poniewaz s3 niezgodne z prawem. Dodala, ze powyzszych praktyk nie stosowano
w miesigcu grudniu. Problem tez jest widoczny w godzinach popotudniowych
inocnych, gdzie brak jest obsadzenia na izbie przyje¢. Pacjenci przywozeni
z zagrozeniem zycia obstugiwani sg przez osoby, ktore petnig dyzury na oddziatach.

Innym problemem jest konieczno$¢ transportu pacjentow na badania
diagnostyczne, gdzie do transportu réwniez w wigkszosci stuzg pielegniarki, ktore
w tym czasie pacjentow na oddziatach pozostawiaja samych sobie.

Stwierdzita, ze w tancuckim szpitalu pielegniarki pelnig funkcje stuzebna dla
lekarzy. Szpital bez pielegniarek nie bedzie istniat, natomiast pracodawca nie zauwaza
tego problemu. Dodatla, ze szpital caty czas si¢ rozbudowuje, powstajag nowe oddziaty,
ale nie przybywa pielegniarek. Zapytata, kto bedzie pracowat na tych nowoczesnych
oddziatach.

Srednia wieku pielegniarck w CM wynosi okolo 50 lat, pomimo tego
pielegniarki sa wysoko wyksztalcone 1 do$wiadczone. Obecnie jest trend, ze
pielegniarki zwalniajg si¢ 1 odchodza do innych szpitali, gdzie maja szanse otrzymacé
wyzsze pobory. Lancucki szpital stracit juz duzo doswiadczonych i dobrych
pielegniarek.

Pielegniarki sa przeme¢czone, maja problemy zdrowotne, pracujg przy ludzkim
cierpieniu, chorobie, zmagaja si¢ z umieraniem, z dramatami rodzin. Dodatkowo
sytuacje te obcigzajg psychicznie 1 fizycznie. Niskie pobory zmuszaja pielegniarki do
zatrudnienia u innych pracodawcow, stad przemegczenie. Jednak swoj zawod wykonujg
z duma.

Poinformowata, ze =zostatla zobowigzana do przekazania informacji, ze
pielegniarki 1 potozne sg juz u kresu wytrzymatosci, sg to wieloletnie zaniedbania
w stosunku do tej grupy zawodowej. Praca wszystkich pracownikow szpitala jest
potrzebna i powinna by¢ godnie wynagradzana.

Zaapelowata do Radnych w tej sprawie, ktorzy powinni dba¢ o potrzeby
wyborcow, o poprawe warunkéw leczenia w szpitalu. Jednak trudno moéwié
o bezpieczenstwie chorych, kiedy opiekuje si¢ nimi niewystarczajaca liczba
pielegniarek.

Poinformowata, ze obecny etap sporu po podpisaniu protokotu rozbieznosci
z mediacji daje pielegniarkom mozliwos$¢ przeprowadzenia referendum strajkowego.
W imieniu wszystkich pielegniarek zadeklarowata, Zze nie odejda one od 16zek
chorych, ale nie bedg wykonywa¢ dokumentacji.

Przekazata, ze pielggniarki zostaty rozczarowane poprzednim porozumieniem,
dlatego zostato ono wypowiedziane i zwigzek zawodowy wszedl w ponowny spor
zbiorowy.

Wypowiadata si¢ tez odnosnie wynagrodzenia pielggniarek, na co sklada si¢
ptaca zasadnicza brutto okoto 1840 zt, dodatkowe $rodki wyplacane sg za podnoszenie



kwalifikacji przez pielegniarki. Podkreslita, ze bardzo cieszy fakt dodatkowych
pieniedzy od Ministra Zdrowia (netto okoto 230 zt).

Roszczenia Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych sg o dodatkowe
100 zt podwyzki od miesigca pazdziernika 2015 do wynagrodzenia zasadniczego. Pani
Hawro zapewnita, ze w przypadku spetnienia roszczen finansowych pielegniarki sg
sktonne zawiesi¢ spor.

Obecnie pracodawca ze wzgledu na brak personelu pragnie przez
stowarzyszenie podpisywa¢ prace dla pielggniarek na umowe zlecenie, jako
obsadzenie dodatkowych dyzurow. Dodat, ze pielegniarki po dopracowaniu umowy o
prace na umowe zlecenie sg sktonne podajac te prace.

Radna Monika Roman wyrazita zdanie, iz Zyczylaby sobie, aby z dzisiejsze;j
sesji wyj$¢ z konkretnymi postanowieniami. W zwiazku z powyzszym zapytata, jakie
sg warunki zwieszenia sporu.

Do powyzszej kwestii ustosunkowat si¢ Grzegorz Wrobel radca prawny, ktéry
wystepowat z ramienia ZZ Pielggniarek i Potoznych. Przedstawit, ze przedmiotem
sporu zbiorowego s3:

1) warunki pracy — dotycza one zmniejszenia zakresu zadan w grupie zawodowej
pielegniarek, w trakcie rokowan postawiono warunki, aby nie dochodzito do
sytuacji, ze pielegniarki pracuja na dyzurze jednoosobowym oraz aby
wyeliminowac¢ sytuacje¢, gdzie w trakcie trwania zmiany pielggniarka przechodzi na
inny oddzial,

2) ptace — podwyzszy¢ wynagrodzenie od 1 stycznia 2015r. o kwote 1000 zt do
wynagrodzenia zasadniczego — jednak postulat ten zostatl ograniczony do kwoty
200 zt z wyrownaniem od lipca 2015r. oraz gwarancja wyptacenia kwoty
ministerialnej, ponadto podwyzka o kolejne 200 zt w roku 2016 od 1 lipca.

Pan Mecenas poinformowatl, ze odbyly si¢ mediacje (dwa spotkania). Na ostatnim
spotkaniu mediacyjnym strony umoéwity sie, ze zostanie podpisany protokoét
rozbiezno$ci z mediacji (umowa byla taka, ze projekt protokotu rozbieznos$ci opracuje
pracodawca). Zwigzek Zawodowy jest gotowy zawiesi¢ spor zbiorowy do 30 lipca
2016 pod warunkiem wyptacenia kwoty 200 zt (z roku 2015, uwzgledniajac, ze 100 zt
zostalo wyptacone to pozostaje tylko 100 zt).

Pani Wicestarosta ustosunkowata si¢ do wypowiedzi przedmowcy 1 przekazala, ze
po spotkaniu w dniu 15 grudnia 2015 r. uzgodniono, ze kazda ze stron opracuje mocno
skoncentrowane swoje propozycje, ktore miaty zosta¢ rozestane mailowo.
W momencie, gdy nadejdzie odpowiedni czas zostanie zwolane spotkanie, aby po raz
kolejny doméwi¢ szczegoty. Natomiast, jesli chodzi o wypowiedZ pana Mecenasa to
przywotal on wszystkie zadania pielggniarek poczawszy od wiosny 2015, nie biorgc
pod uwage tego, co zostalo wypracowane podczas mediacji. Z wypowiedzi pana
Mecenasa wynika, ze jesteSmy w punkcie wyjscia. Pani Wicestarosta przekazala, iz
odniosta wrazenie, ze po mediacjach udato si¢ osiggnag¢ porozumienie przynajmniej
w niektorych kwestiach.



Ponadto wyjasnila sprawg pisma, ktore wptyneto do starostwa, w dniu 25 listopada
2015r., o ktorym wspominata pani Przewodniczaca zwigzku. Przekazata, ze po
wplynigciu pisma ustalono pierwsze spotkanie mediacyjne. Z ramienia Powiatu do
mediacji zostata wybrana pani Wicestarosta, o czym pisemnie zostaty poinformowane
zwiazki zawodowe wraz z podaniem terminu spotkania mediacyjnego. W pisSmie pan
Starosta wyrazatl nadzieje, ze mediacje zakoncza si¢ pomyslnie, gdyby jednak
zaistniala potrzeba spotkania zarzadu Zwigzku Zawodowego z przedstawicielami
Rady Powiatu pan Starosta wyrazit che¢ prowadzenia dalszych rozmoéw majacych na
celu rozwigzanie problemow pielegniarek 1 potoznych. Podkreslita, ze nie jest tak, ze
powiat jest obojetny na problemy pielegniarek i ze nikt nie interesowat si¢ problemami
zglaszanymi przez zwigzek. Wyjasnita, ze wowczas gdyby wptyneto kolejne pismo
informujace, ze panie pielegniarki sg niezadowolone z mediacji, czy zeby jeszcze kto$
uczestniczyl w mediacji lub aby sprawa trafita na obrady sesji to na pewno
Przewodniczacy Rady taki punkt na sesje by wprowadzit.

Pan Prezes CM wyjasnil, ze propozycja dotyczaca wynagrodzenia odno$nie
kursow, czy specjalizacji od miesigca wrzesnia jest w rekach Przewodniczacej ZZ,
jednak do dzi§ nie bylo pisma, czy zwigzki akceptuja ta propozycje. Podkreslil, ze
w Centrum Medycznym jest przestrzegane prawo.

Ad. 5.

Informacja Prezesa Centrum Medycznego w Lancucie o problemach
kadrowych w Centrum Medycznym, w tym, o toczacych si¢ i zakonczonych
pracowniczych sporach zbiorowych.

Przewodniczacy Rady zwrécil si¢ z pytaniem ile os6b obecnie pracuje
w Centrum Medycznym, czy podpisane sg kontrakty na rok 2016, z czego wynika
ujemny wynik finansowy na koniec roku 2015 1 czy prace inwestycyjne maja wptyw
na biezacg sytuacja finansowg spotki.

Pan Prezes Wais odpowiedzial, ze zatrudnionych jest okoto 670 o0sob.
Kontrakty podpisane s3 w wiekszosci do czerwca 2016. Najwiekszym problemem jest
kontrakt, aby byl na tym samym poziomie, co obecnie. Co do ujemnego wyniku
przekazal, ze wynika on po czgsSci z kontraktéw, obnizeniu wyceny punktow
1 z podwyzki wynagrodzen.

Pani Barbara Ryznar Naczelna Pielggniarka CM w Lancucie ustosunkowata si¢
do wypowiedzi pani Przewodniczacej Zwigzkéw Zawodowych. Poinformowata, ze
jezeli chodzi o zatrudnienie pielegniarek to w CM obowigzujg normy zatrudnienia.
Normy te obliczane sg raz na pét roku i szpital spetnia te wymogi. Nieprawda jest to,
ze pielegniarki zastepowane s3 przez opiekunki. CM, jako jedyny szpital zatrudnia
opiekunki do pomocy, ktore przede wszystkim pomagaja pielegniarkom.
Ustosunkowata si¢ tez do tematu szkolen i1 poinformowata, ze CM organizuje
szkolenia i % szkolen odbyto si¢ w Centrum Medycznym. Dodat, ze cz¢$¢ szkolen jest
dofinansowanych przez Izby Pielegniarskie.



Odnoénie rotacji i przeniesien pielggniarek na inne oddzialy poinformowala, ze
pielegniarki zatrudnione sg3 w Centrum Medycznym, a nie na danym oddziale.
Pielegniarka naczelna i oddzialowa dba o poziom i zabezpieczenie opieki na danym
oddziale. W wypadkach nagtej potrzeby na danym oddziale i zapotrzebowania dana
pielegniarka jest przesuni¢ta z oddzialu, gdzie nie ma takiego obcigzenia. Rotacje te
odbywaja si¢ zgodnie z prawem. Rotacja ma na celu rOwnomierne rozmieszczenie
kadry w stosunku do zapotrzebowania. Pielegniarki, ktore przechodza na inny oddziat,
wiedza, co majg robié, jest to uregulowane w ksiedze organizacyjne;j.

Przekazata rowniez, ze szpitale, ktore majg ISO 1 akredytacje wykonuja takze
wszystkie te procedery, co i w CM w Lancucie. Podkreslita, ze praca pielggniarki jest
bardzo ciezka i odpowiedzialna i zadne wynagrodzenie nie pokryje tej pracy.

Marek Uberman Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu zwrécil si¢ z zapytaniem
odnos$nie stwierdzenia, ktoére padto od pani Przewodniczacej Zwigzkow Zawodowych,
ze pielegniarki wykonujg wiele procedur, ktéore nie s3 wykonywane w innych
szpitalach — zapytal czy jest mozliwos¢ wyeliminowania tych procedur. Zwrdcit si¢
z zapytaniem do pani Przewodniczacej ZZ odno$nie podwyzki w kwocie 200 zt do
ptacy zasadniczej i dodatkow i czy ptaca zasadnicza ma wplyw na te dodatki. Jako
wieloletni zwigzkowiec zaproponowal swojg pomoc, jezeli panie pielegniarki
chciatyby skorzysta¢ z jego dos§wiadczenia.

Pani Prokurent CM wyjasnita, ze kwota podwyzki dla pielegniarki o 100 zt
skutkuje kwotg brutto okoto 180 zt dla pielegniarki, natomiast dla pracodawcy jest to
okoto 200 zt.

Pan Prezes Wais przekazal, ze nie potrafi odpowiedzie¢ na zapytanie
Wiceprzewodniczacego Ubermana odnosnie procedur, ktére wykonuja pielegniarki,
poniewaz nie zostaly one nigdy sformutowane. Cze$¢ procedur dotyczy ISO
i akredytacji. Ponadto jeszcze raz przypomniatl roszczenia pielggniarek dotyczace
podwyzki. Jest to kwota 200 zt od pazdziernika 2015 i 200 zt od 1 lipca 2016 r.
Przypomniat, Zze pielegniarki, jako jedyna grupa zawodowa w CM otrzymuje 4 X po
400 zt brutto.

Radna Anna Bis odnoszac si¢ do wypowiedzi pani Wicestarosty stwierdzita, ze
bardzo si¢ cieszy, ze dzisiejsza sesja jednak zostata zwotana. Stwierdzita, ze
w poprzednich kadencjach zawsze byto bardzo trudno dowiedzcie si¢ co$ na temat
sytuacji finansowej CM. Odno$nie certyfikatow stwierdzila, ze jeszcze za
poprzedniego Prezesa CM byly prowadzone certyfikaty dla CM, ktore mato, ktory
szpital w okolicy posiadat. Wowczas juz byly skargi ze strony personelu, ze wymagaja
one duzego zaangazowania pracy, nie liczyt si¢ pacjent, a papiery. Posiadanie tych
certyfikatow miato wplynaé¢ na zwigkszenie kontraktow. W praktyce wyszto, ze
kontrakty nie zostaly zwickszone. Zaproponowata, ze moze z niektérych z nich mozna
bytoby zrezygnowac, jezeli nie przynoszg efektow.

Nastepnie pani Bis zwrocita si¢ z zapytaniem w kontekscie tego, ze wiele
pielegniarek odeszto z CM — jak ksztattuje si¢ zatrudnienie administracji w CM 1 czy
istniej taka mozliwo$¢, aby cze$¢ tej pracy biurowej (certyfikaty) przesunagc
z pielegniarek do administracji.
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Naczelna Pielggniarka stwierdzita, ze nie rozumie pytania, poniewaz nie wie, jakie
dodatkowe prace zwigzane sg z procedurami i z certyfikatami. Poinformowata, ze
dokumentacja musi by¢ prowadzona zgodnie z rozporzadzeniem i jest to wymog,
ktory nalezy wykonac i jest wykonywany. Wigc nie wie, o jaki nadmiar dokumentacji
chodzi ponadto to, co jest wymogiem rozporzadzenia.

Dodata, ze najci¢zsza praca jest na oddziale wewnetrznym 1 geriatrycznym 1 do tej
pory byto tam zatrudnionych 18 pielggniarek, teraz czes$¢ pielegniarek odeszla, czes§¢
zostato przesunigtych. Obecnie jest 15 pielegniarek, jest to mato, ale etaty sa
uzupetniane. Poinformowala, ze ze szpitala odeszto 13 pielegniarek, ale tez 13 nowych
zostato zatrudnionych. Przekazata, ze CM bedzie zatrudnia¢ na umowe zlecenie, jezeli
pielegniarki z CM nie beda zainteresowane, beda $ciggane pielegniarki z innych
szpitali.

Pani Prokurent przekazata, Zze certyfikaty nie rzutuja na wielko$¢ kontraktow.
Natomiast za to CM otrzymuje dodatkowe punkty przy ocenie sktadanych ofert do
konkursu do NFZ. Wyzsza ocena ofert skutkuje zawarciem kontraktu z NFZ.
Odnosénie zatrudnienia w administracji przekazata, ze do obecnego stanu doszedl jeden
etat informatyka.

Radna Monika Roman apelowatla o zakonczenie trwajacego sporu. Zwrdcita si¢ do
pana Starosty o wymiang¢ mediatora z ramienia powiatu. Motywowata to tym, ze jezeli
po stronie CM jest prawnik, to dobrze by bylo, aby po stronie powiatu tez byt prawnik.
Ponadto zwrdécita si¢ z zapytaniem do pana Mecenasa, jakie warunki powinien spetnic¢
pan Prezes, aby na dzien dzisiejszy zakonczy¢ spor i ile bedzie to kosztowac.

Pan Prezes wyjasnit, ze oprdcz pana Mecenasa, dwoje mediatoréw nie jest
prawnikami, natomiast jest radca prawny ze strony zarzadu CM.

Marek Uberman Wiceprzewodniczacy Rady stwierdzil, ze nie widzi sporu
prawnego, jest to raczej kwesta ekonomiczna lub finansowa.

Pan Prezes Wais poinformowat, ze sg jeszcze pozostate zwigzki, z ktorymi zostato
podpisane porozumienie, dlatego tez nie moze traktowac¢ ZZ Pielegniarek i Potoznych
indywidualnie. Natomiast, jezeli bedzie jakakolwiek podwyzka to musi dotyczy¢
wszystkich pracownikow CM, poniewaz sg grupy zawodowe, ktore zarabiajg jeszcze
mnie;j.

Radny Marian Kurek zwrécit si¢ z zapytaniem, czy spor toczacy si¢ w CM jest
elementem sporu, ktéry jest prowadzony w catej Polsce.

Do powyzszego zapytania ustosunkowat si¢ Grzegorz Wrobel, ktory przekazat, ze
23 wrzesnia 2015r. na szczeblu ministerialnym zostalo zawarte porozumiecie
dotyczace przekazania dodatkowych §rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzenia
grupy zawodowej pielegniarek 1 potoznych. Sprawa ta byta szeroko rozpisywana
w prasie 1inie wszystkie pielegniarki otrzymaly to wynagrodzenie. Nastepnie
przedstawit ostateczne warunki stawiane przez Zwiazek Zawodowy Pielegniarek. Po
pierwsze zwigzek oczekuje dokonania zmiany wynagrodzenia od 1 pazdziernika 2015
r. po 200 zt do wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast warunkiem zakonczenia sporu
bedzie podjecie rozméw o podwyzke (I raty) wynagrodzenia zasadniczego o kwote
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200 zt od 1 lipca 2016. Natomiast pan Prezes deklaruje podwyzke o 100 zt od 1 lipca
2016 r. pod warunkiem, jezeli kontrakt na to pozwoli.

Przewodniczacy Rady zwrdcit si¢ z zapytaniem do pani Przewodniczacej Zwiazku
Zawodowego, dlaczego pan Prezes nie jest sktonny wplaci¢ pielegniarkom podwyzki
o kwote 200 zt.

Pani Przewodniczaca przekazala, iz wedlug argumentacji pracodawcy spoétki nie
sta¢ na to, aby udzieli¢ takiej podwyzki. Zwigzek Zawodowy troszczy si¢ o szpital.
Natomiast, jezeli nie bedzie tych podwyzek to cze$¢ pielggniarek dalej odejdzie
z pracy. Powstaja nowe oddziaty, a pielggniarki zastanawiajg si¢, kto bedzie tam
pracowal. Stwierdzita, ze ta grupa zawodowa byla tak traktowana przez te wszystkie
lata, ze obecnie nastgpil punkt kulminacyjny. Jako przyktad podata, ze w ramach
przenoszenia przychodzi obca pielggniarka z sali operacyjnej na odziat udarowy i nie
potrafi zatozy¢ wenflona, poniewaz nigdy wczesniej tego nie robita. Pielegniarki chca
unikng¢ takich sytuacji.

Pani Naczelna Pielegniarka ustosunkowata si¢ do powyzszego i stwierdzita, ze by¢
moze pielegniarka z bloku operacyjnego nie miata szczescia si¢ wkué, poniewaz takie
przypadki si¢ zdarzaja. Ale po dwoch, trzech dyzurach begdzie umiata to zrobi¢.

Pani Wicestarosta stwierdzila, Ze mediatora zawsze mozna zmieni¢, ale
przypomniata, ze mediator nigdy nie reprezentuje zadnej strony. Mediator jest osobg
neutralng, ktéra pomaga si¢ dogada¢ i taka w tym jest jej rola. Stwierdzila, ze
reprezentuje stron¢ ekonomiczng, natomiast pani Halina Kalandyk, ktora jest
doswiadczong pielegniarka reprezentuje strone¢ medyczng. Natomiast strong dla pana
Mecenasa, ktéry reprezentuje panie pielegniarki jest pani Mecenas z CM, ktéra jest
zatrudniona na etacie i jezeli jest potrzeba to uczestniczy w rozmowach. Dodata, ze
pielegniarki zaakceptowaty kandydature Wicestarosty, jako mediatora.

Radny Karol Pelc zwrdcit uwage na specyfike szpitala powiatowego w Lancucie.
Dzisiaj szpital jest stosunkowo malym szpitalem, dlatego pielggniarki sa rotowane.
Dzisiaj pracownik powinien by¢ gotowy ze swoimi narzedziami i umieje¢tnosciami do
pracy, taka jest rzeczywisto$¢. Pobory nie do konca odzwierciedlajg wkiadany
wysilek. Pan Prezes w podziale pieniedzy, ktore spotka wypracowuje musi by¢ bardzo
ostrozny. Mozna tez dokona¢ pewnych oszczednos$ci w strukturze organizacyjnej
szpitala. Przedstawiciele zwigzkéw powinny zache¢ pana Prezesa do ,,wytozenia krat
na stol” i zobaczy¢ czy sa jakie§ ukryte mozliwosci. Chodzi tez, aby odktada¢
pienigdze na rozwoj szpitala. Sg to trudne sprawy. Zwigzki zawodowe wspoOlnie
z zarzagdem CM powinny wypracowa¢ dokument, ktory bedzie mowil jak jest
zorganizowana opieka personelu w stosunku do pacjentéw. Stwierdzil, ze na pewno
dzisiaj spor nie zostanie rozstrzygnigty. Zapytat, jakiego rzgdu kwoty bylyby wstanie
spetic¢ postulaty pielegniarek.

Pan Prezes odpowiedziat, ze jest to kwota 60 000 zt miesigcznie.

Radny Jan Magon stwierdzil, ze cieszy go fakt, ze mogl zapoznaé si¢ z tymi
problemami. Przypomnial, ze w poprzedniej kadencji, gdy szpital byt przeksztalcany
byt radnym, ktory miat wowczas dylemat czy glosowac za przeksztatceniem, czy nie.
Ponadto stwierdzit, ze nie mozna traktowa¢ na réowni zwigzku 30 pracownikow
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fizjoterapii 1 230 pielggniarek i potoznych. Stwierdzil, ze fizjoterapeuci maja tez inne
mozliwosci dorobienia. Natomiast pielegniarki najbardziej ksztattuja wizj¢ szpitala.

Radny Marian Kurek rowniez stwierdzit, ze byt przeciwny przeksztatceniu szpitala
w spotke. Stwierdzil, ze nie bedzie podwyzek dla personelu, jezeli spdtka nie
wypracuje zysku 1 jezeli dalej bedzie prowadzona polityka spotki, ze nadal majg by¢
utrzymane wszystkie oddziaty (w tym tez te nierentowne). Nalezy podja¢ radykalne
rozne dzialania, aby wypracowac zysk.

Tomasz Cisek Przewodniczacy OZZ Fizjoterapeutow nie zgodzil si¢
z wypowiedzig radnego Jana Magonia dotyczacego pracy fizjoterapeutow. Jest to
ciezka praca, pacjenci po udarach, bez fachowej odpowiedniej rehabilitacji nie
powrdeg do zdrowia. Méwienie, ze fizjoterapeuci sa zbedni jest krzywdzace, zaprosit
radnego Magonia na oddziat, aby zobaczyl, jaka ci¢zka jest praca.

Radna Monika Roman przyznata, ze rozumie sytuacje¢ drugiego cztowieka 1 tez
sytuacje pielggniarek. Podata przyktad ze swojej pracy, gdzie zarabia 3750 zt brutto,
poniewaz pracodawca nie moze podnie$¢ pensji, dlatego, ze skonczyly sie projekty
1 byly obnizki pensji na 2300 zt brutto. Osoby po studiach pracuja za te pienigdze.
Wyrazita nadziej¢, ze uda si¢ wypracowaé wspolne stanowisko, ktore nie pograzy
szpitala finansowo. Zwrécita si¢ z zapytaniem, czy szpital moze udzieli¢ takich
podwyzek, jakie tego beda konsekwencje i w jakim okresie bylyby realne.

Pan Prezes przekazal, ze podwyzki, ktore zostaly dane w 2015 roku od
1 pazdziernika o 100 zt powoduja strat¢ za 2015 r. natomiast podwyzszenie o kolejne
100 zt tylko dla pielegniarek jest to koszt 60 000 zi miesigecznie. Dokumenty sg jak
najbardziej dostgpne, wszystkie wyniki finansowe przekazywane sg na wszystkie
oddziaty. Poinformowal, ze kolejna podwyzka jest zadeklarowana o kolejne 100 zt od
1 lipca 2016 r. pod warunkiem uzyskania kontraktu, ktory zapewni tg podwyzke.

Radny Jan Magon przeprosil za wypowiedz dotyczaca fizjoterapeutow, stwierdzit,
ze nie mial nic ztego na mysli. Chodzito tylko o kwestie dotyczaca réwnego
traktowania w spolce.

Radny Jakub Reizer poprosit o odpowiedz, jakie sa plany, co do budynku na
Podzwierzyncu oraz jaki jest koszt powstajacego nowego budynku w CM, z jakich
srodkow jest to finansowane i jakie przyniesie on korzysci dla szpitala.

Pan Prezes wyjasnit, ze jezeli chodzi o budynek na Podzwierzyncu planowane
zakonczenie remontu byto do konca 2015 roku, jednak nie udato si¢ tego wykonaé. Na
dzien dzisiejszy sg wszystkie wymagane pozwolenia i dokumenty. Zostal wyloniony
projektant, ktoéry konczy opracowanie projektu. Migdzyczasie zostal wykonamy zjazd
od garazu do drogi wojewodzkie;.

Natomiast inwestycja w CM, ktora jest realizowana — budowa Podkarpackiego
Centrum Geriatrii 1 Opieki Dlugoterminowej jest na kwote 9,7 ml zi. Zakonczenie
budowy planowane jest na maj 2016 r. Centrum Medyczne liczy na zwrot
dofinansowania z RPO. Stwierdzil, ze priorytetem Centrum jest m. in. budowa
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oddziatéw zabiegowych i jest to realizowane. Jednak w obliczu zmian w Polsce trudno
jest dzi§ stwierdzi¢, co si¢ bedzie dziato od 1 lipca 2016 r. Zarzad spotki jest za
utrzymaniem wszystkich oddziatow i ich zwigkszeniem.

Jezeli chodzi o budynek zabiegowy w pazdzierniku 2015 r. zostala podpisana
umowa z biurem projektowym z Katowic 1 zgodnie z t3 umowa Centrum Medyczne do
konca kwietnia 2016 r. ma otrzyma¢ kompletng dokumentacje na budowg.

Radny Tadeusz Gwizdak stwierdzil, ze Centrum Medyczne jest najwickszym
pracodawcg na terenie powiatu tancuckiego, to tez peini stuzebng role wzgledem
mieszkancow powiatu. Centrum Medyczne jest szpitalem powiatowym i nie ma by¢
nastawione na zysk, ale na spelianie wymogdéw, jakie stoja przed szpitalem w
zakresie ochrony zdrowia.

Stwierdzil, ze na pewno oszczednos$ci nalezy szuka¢ wszedzie. Nalezy patrzec tez
na to, co mieszkancy maja z Centrum Medycznego i1 jaka powinna by¢ jego dalsza
rola. Jezeli kto§ ma propozycje dotyczaca modernizacji, czy likwidowania niektérych
oddziatow, to moze wpierw nalezaloby si¢ zapyta¢ mieszkancoOw powiatu jak to
widzg. Nalezy zwraca¢ uwage, jakie obltozenie pacjentdow z terenu powiatu
tancuckiego jest w danych oddziatach, a nie tylko bra¢ pod uwage, ktéry oddziat
przynosi zysk. W tej trudnej sytuacji nalezy patrze¢, co bedzie si¢ dzialo w zakresie
ochrony zdrowia za rok, za dwa lata.

Inwestycje, ktore obecnie si¢ toczg w Centrum Medycznym beda oddziatami
klinicznymi, z tego tytutu beda preferencje dla CM. Natomiast odziaty zabiegowe ze
wzgledu na jego zasadnicze znaczenie dla mieszkancow powiatu powinno by¢
realizowane rownocze$nie. Tym bardziej, kiedy poprzednia Rada Powiatu
podejmowata decyzje o przeznaczeniu po 800 000 zt rocznie przez okres 20 lat bylo
wyraznie zaznaczone, ze w pierwsze] kolejnosci sg to $rodki na wybudowanie
pawilonu diagnostyczno zabiegowego. Radny wyrazil poglad, ze od tego projektu nie
ma odstepstwa. W zwigzku z tym nalezy miarkowacé wszystkie inne rzeczy. Odnoszac
si¢ do postulatow pielggniarek i potoznych stwierdzit, ze 100 zt podwyzki to nie jest
duzo, ale mnozac raz 12 miesiecy 1 okoto 700 osob to juz daje konkretng kwotg.
W zwigzku z tym nalezy podja¢ wielokierunkowe dziatania, aby szpital funkcjonowat
i rozwijat si¢. Nie nalezy mys$le¢ o likwidacji jakichkolwiek oddziatéw, szczegdlnie
tych, ktore sg najbardziej potrzebne dla mieszkancow powiatu tancuckiego.

Adam Krzyszton Starosta bLancucki podkreslit waznos¢ wszystkich grup
zawodowych dla szpitala i dla CM w Lancucie. Do tej pory pracownicy szpitala
tancuckiego wykazywali jednos¢. W sprawie przeksztalcenia szpitala poinformowat,
ze odnos$nie sytuacji finansowej nie ma to wplywu na obecng sytuacje. Spotka
powinna by¢ dochodowa, nalezy szuka¢ kosztéw i by¢ oszczednym. Trzeba dbac o to,
aby szpital w Lancucie si¢ bilansowat oraz nalezy by¢ odpowiedzialnym za leczenie,
poniewaz mieszkancy chcg z niego korzysta¢. Nie mozna koncentrowac si¢ tylko na
oddziatach, ktore przynosza zyski. Zwrécil si¢ z prosba o wytezenie wspolnych
dzialan, aby sluzba zdrowia miata wicksze pieniadze, by Dyrekcja Centrum
Medycznego mogta dobrze wynagradza¢ pracownikow. Rada Powiatu jest za dobrym
wynagradzaniem pracownikéw oby tylko bylo na to sta¢ spotke i aby kontrakty byty
wicksze. Dodat, ze jeszcze kilka lat temu bylo o wiele mniej szpitali w Rzeszowie,
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obecnie jest kilkanascie prywatnych. Stwierdzil, ze nie nalezy zmienia¢ mediatora ze
strony powiatu, pani Wicestarosta jest dobrym obserwatorem.

Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze dyskusja w powyzszym punkcie dobiegla
konca. Stwierdzil, ze nalezy utrzymaé wszystkie oddziaty w CM jak i wszystkich
pracownikow. Opowiedziat si¢ za poprawieniem 1 modernizacja bazy szpitala.

Poinformowat, ze Powiat Lancucki zadeklarowat dla szpitala kwote 800 000 zt
przekazywana, co roku przez okres 20 lat z przeznaczeniem na oddziaty zabiegowe.
Stwierdzita, ze jest to wszystko, na co powiat sta¢ i raczej innych, wiekszych
pieniedzy nie bedzie.

Ad. 6.
Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia stanowiska.

Projekt uchwaty przedstawit i omowil Adam Krzyszton Starosta Lancucki. Zwrocit
si¢ z prosba odnosnie podjecia intencyjnej uchwaty. Poinformowal, ze wspolne
z Marszatkiem Wojewddztwa Podkarpackiego oraz z miastem Lancut wystosowano
pewne wnioski, propozycje wspotpracy i1 roznych rozwigzan dla witascicieli fabryki
Wodek w Lancucie, wspdlne pismo zostato wystane w grudniu 2015 r. Do chwili
obecnej nie ma odpowiedzi na to pismo. Po otrzymaniu pisma powinno doj$¢ do
spotkania, poniewaz wszystko jest w trakcie dialogu. Jest propozycja, aby powotac
spotke pracowniczg, ktéra bedzie czynila starania, aby przeja¢ tradycyjng produkcje
i prowadzenie muzeum gorzelnictwa. Dodatl, ze sprawa jest delikatna, mocno przez
wiascicieli fabryki analizowana.

Radny Karol Pelc poprosit o potwierdzenie, ze celem spotki byloby zajecie si¢
ochrong dziedzictwa. Pan Starosta potwierdzil, ze na dzien dzisiejszy tak mozna to
okreslic.

Nastepnie Przewodniczacy Rady odczytat powyzszy projekt uchwaty 1 poddat go
pod glosowanie. Za przyjeciem uchwaly glosowato 15 radnych, przy
1 wstrzymujacym si¢ (stan radnych wynosi 16 oséb). Na podstawie wynikow
glosowania Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Uchwala Nr XIII /86 /2015 Rady
Powiatu Lancuckiego w sprawie wyrazenia stanowiska zostata podjeta (uchwata
w zalgczeniu).

Ad. 7.
Whioski, oSwiadczenia i zapytania radnych.

Radna Monika Roman wracajac do dyskusji odnosnie Centrum Medycznego
poinformowala, ze zaproponowala zmian¢ mediatora, dlatego, ze po rozmowie
z paniami pielggniarkami miata takie wrazenie, ze mediatorem powinien by¢ mtody
me¢zczyzna — prawnik, a najlepiej radca prawny. Stwierdzita, ze na ten problem nalezy
popatrze¢ pod katem psychologicznym.
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Radny Marian Kurek poinformowat, ze wstrzymat si¢ odnosnie gtosowania nad
powyzszym projektem uchwatly, poniewaz w projekcie uchwaly powinno by¢ nie
ochrona, a przywrocenie dziedzictwa kulturowego zwigzanego z gorzelnictwem na
Ziemi Lancuckie;j.

Ponadto Radny wypowiadat si¢ odno$nie wiaduktu w miejscowosci
Biatobrzegi, stwierdzil, ze potozono tam asfalt i namalowano pasy, co sugeruje, ze
inwestycja jest zakonczona i czeka na odbiér. Natomiast problemem jest, ze gdy
konczy si¢ zjazd z wiaduktu jest prog i kazdy samochdd musi zwolni¢. Zwrdcit sie
z prosba, aby wystgpi¢ do inwestora o wykonanie podjazdu.

Pan Starosta ustosunkowat si¢ do wypowiedzi radnej Moniki Roman dotyczacej
podjecia uchwaty w sprawie Polmosu, o ktore wnioskowata na jednej z poprzednich
sesji. Wyjasnil, ze byla potrzebna szybka decyzja, wiec takie stanowisko podjat Zarzad
Powiatu. Dodal, ze wsparcie stanowiska uchwata Rady na pewno by nie zaszkodzito.

Marek Uberman Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu poinformowat, ze
pracownicy fabryki Wodek byli na zarzadzie Regionu Rzeszowskiego NZZS
Solidarno$¢ i taka uchwata tez zostata przestana do mediéw i do wlascicieli fabryki.

Ad. 9.
Sprawy rozne.

Pan Przewodniczacy udzielit wyjasnien odno$nie zwotania sesji nadzwyczajnej,
ze kazda sesja zwolana na wniosek grupy radnych, czy Zarzadu Powiatu (nie
z inicjatywy Przewodniczacego Rady) jest sesjg nadzwyczajna.

Powyzsze popart radca prawny Marcin Mazur.

Ad. 10.
Zakonczenie.

Stanistaw Panek Przewodniczacy Rady Powiatu bLancuckiego w zwigzku
z wyczerpaniem porzadku obrad zamkngt obrady XIII nadzwyczajnej sesji Rady
Powiatu Lancuckiego.

Sesja trwata od godz. 112 do godz. 1412
Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata PRZEWODNICZACY
Rady Powiatu Lancuckiego

Renata Czechowicz
Stanistaw PANEK



